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学 工 之 声 
安徽工业职业技术学院学生处编印   2015年—2016学年第一期   二0一五年十一月十一日 

【编者按】为加强学院学生工作宣传力度，及时反映学生工作动态，交流做法和经验，指导

和推动学生工作广泛、深入、持久、有效的开展，学生处决定自今年起季度性编发《学工之

声》即学生工作简报。《学生之声》以“学工要闻、多彩安工、质量数据、青年之声、辅导员

沙龙、开门取经”等形式，综合反映阶段内学工成果，研究和探讨工作过程中的问题和对策。

竭诚希望得到学院各级领导、全体师生的关心、帮助和扶持。 

 

导  读 

【学工要闻】（9—10 月） 

学院喜迎 2015 级新生入学 

学院开展“开学第一课”系列主题教育活动 

学院扎实开展“2015 级新生入学教育”

学院举行 9.18 防空防灾应急疏散演练 

学院新疆民族生欢度 2015 年古尔邦节

学院与映湖社区共建“完美青春俱乐部” 

学院召开期中学生资助工作座谈会 

 

【多彩安工】（9—10 月） 

“和平与梦想——2015 年迎新生庆双节文艺晚会” 

 学院“青马工程”之 2015 级团支部书记、心理委员培训 

青年志愿者在行动·第二十九届全国老同志围棋赛/助残志愿者服务技能培训 

 2015 年“校园好声音”大学生十佳歌手大赛总决赛 

（附：9-10 月学生活动获奖名单） 
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【质量数据】（9-10 月） 

晚自习出勤状况反馈 

晚间查寝状况反馈 

班级卫生状况反馈 

团学组织基本数据汇总

学生资助状况一览 

 

【辅导员沙龙】 

李秋慧老师 

董琳琳老师 

彭林老师

 

【青年之声】 

学生来信 

学生意见反馈 

 

【开门取经】 

花式点名！高校老师发红包防学生翘课 

两部委引发高校意识形态管理新规：辅导员双重身份双线晋升 

辅导员轮岗——江苏海事职业技术学院推进辅导员队伍建设的好方法

2015 年国家有关高校教育、思政阵地重要文件目录 

 

欢迎各系、部学生工作人员、辅导员及学生踊跃投稿 

 

策划：傅联 何慧凝    本期编辑：夏梦涵    电话：0562-2861548    投稿请至：xiamenghan1991@163.com 

mailto:xiamenghan1991@163.com
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【学工要闻】（9—10 月·更多内容详见学院网） 

 

学院喜迎 2015 级新生入学 

9 月 5 日，学院车水马龙、人头攒动，我院迎接 2015 级新生工作在学院教学楼正式拉开

帷幕。学院各部门迎新工作准备充分、组织得力，迎新现场一片祥和，迎新工作井然有序。

学院院长陈世虎、党委书记石小河亲临迎新现场指挥协调，常务副院长李庆峰、马平、周理

瑞等领导分赴各工作点督导具体工作，学院各部门、各系部主要负责人、老师、辅导员、学

生志愿者等也齐聚迎新现场，以认真踏实的态度、高度的责任感和热情的服务做好迎新工作。

新生报到期间，学院以一系列人性化的服务、现代化的管理举措得到了新生和家长的好评。 

学院开展“开学第一课”系列主题教育活动 

根据《中共中央宣传部、教育部关于组织开展“开学第一课”活动的通知》（教基一[2015]6

号）和《安徽省教育厅关于组织开展“开学第一课”活动的通知》（皖教基秘〔2015〕71 号）

安排，学院围绕纪念中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争胜利 70 周年，利用老生开学、新

生入学教育的契机，以“勿忘国耻 圆梦中华”为主题，广泛组织开展“开学第一课”活动。

主要活动有“组织收看阅兵式、主题团日和班会、国旗下的宣誓升国旗仪式”等。 

学院扎实开展“2015 级新生入学教育” 

新生入学教育是整个大学教育的起点，起着成才发展的“导航”作用。学院多措并举，

扎实开展新生入学教育，帮助 2015 级新同学尽快融入大学生活。入学教育内容丰富全面，包

括“理想信念教育、爱校荣校教育、专业学习教育、生命健康教育”等各方面。先后举办了

“肺结核知识、学生婚育知识、校园安全知识”等主题讲座报告。 

学院举行 9.18 防空防灾应急疏散演练 

9 月 18 日上午 9时 18 分，学院上空防空警报响起，三千余学生有序撤离“危险区域”，

这是我院为纪念抗日战争胜利暨世界反法西斯战争胜利 70 周年，开展的防空防灾疏散演练活

动。通过这次活动，旨在进一步提高广大师生的防空防灾意识，掌握应对突发事件情况下应

急疏散避险自救知识和遭遇突发公共事件的自救互救本领。 

学院新疆民族生欢度 2015 年古尔邦节 

9 月 24 日是我国回族、维吾尔族、哈萨克族等少数民族共同的盛大节日——古尔邦节。

24 日上午，学院 2015 年古尔邦节茶话会在行政楼会议室（一楼）举行。党委副书记马平、

学生处、教务处、武保部、公寓办、信息系、电气系负责人及辅导员代表与 6名在校新疆籍

民族学生共度欢庆佳节。茶话会上，马平代表学院党委向新疆籍民族学生致以节日的问候和

祝福。他强调，学院党委历来重视民族政策和民族团结工作，坚持在学习、生活、教育等方

面为新疆民族学生提供更多机会和便利条件，让少数民族学生充分感受学院这个大家庭的温

暖。他希望新疆籍民族学生珍惜青春时光，不辜负家长的嘱托、学院的关心和培养，以实际
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行动践行社会主义核心价值观，刻苦学习，努力奋斗，学有所成，为实现中华民族伟大复兴

的“中国梦”贡献自己的青春和力量！会上，相关部门及系部的老师和新疆籍民族学生进行

了亲切的交流和沟通，对他们在学习和生活中存在的问题进行了记录和解答。 

学院与映湖社区共建“完美青春俱乐部” 

为进一步助推辖区在校大学生成长成才，营造全社会关心支持大学生健康成长的浓厚氛

围，9月 25 日下午，“完美青春俱乐部”成立仪式暨高校毕业生就业（创业）政策讲座在 302

报告厅举行。铜陵市卫计委副主任马勇荣、市公共就业人才服务局局长顾大彬、铜官山区副

区长赵斌、区人社局局长姚学明、区卫计局局长孔真、区人社局副局长赵清以及映湖社区党

工委书记张川莲参加了启动仪式。“完美青春俱乐部”由映湖社区整合辖区资源，立足实际、

创新服务，联合学院共同成立，广泛开展“健康教育、青春成才、志愿服务、法律维权”系

列活动，积极为在校大学生搭建一个增强意识、完善自我、成长成才的平台。 

学院召开期中学生资助工作座谈会 

为进一步了解学院各系困难学生认定及国家奖助学金评选情况，加强关注困难学生思想

状态和学习情况，加强学生的励志、感恩教育，2015 年 11 月 6 日学生处在第二行政楼四楼

会议室召开了安工职院学生资助工作座谈会。学生处处长、负责资助的老师和 23 名受助学生

代表参加了座谈。座谈会主要围绕我院学生的综合素质测评、困难生认定、国家奖助学金评

比，服兵役学生学费补偿及中职助学金和免学费的评审情况展开交流，同学们都积极发言，

对本班资助工作公开、公正、公平的进行讨论。 

 

【多彩安工】（9—10 月·更多内容详见学院网） 

 

“和平与梦想——2015 年迎新生庆双节文艺晚会” 

9 月 25 日晚，皓月当空，晚风习习，空气中弥漫着青年学子青春与活力的气息。由学院

团委主办、院学生会承办的“和平与梦想“——2015 年迎新生庆双节文艺晚会在大学生活动

中心举行。学院相关部门、2015 级辅导员代表及 600 名新生代表欢聚一堂，共同欣赏这场别

有新意的迎新晚会。 

学院“青马工程”之 2015 级团支部书记、心理委员培训 

为加强学院基层团组织建设，更好地帮助 2015 级新生团支部书记及心理委员提高工作能

力，更快适应基层团支部建设需求，更好地提高新生班级团支书、心理委员的业务能力和综

合素质，不断完善学院团组织运作机制，院团委于 10 月 16 日集中对 2015 级班级团支部书记

和心理委员进行培训。本次团干部培训以培训基层团干部为目的，为新加入团支部的同学的

今后团工作开展奠定了基础。 

http://www.huaue.com/gzac/
http://www.huaue.com/gzac/
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青年志愿者在行动·第二十九届全国老同志围棋赛/助残志愿者服务技能培训 

开学以来，学院青年志愿者协会、15 信息 3班积极响应上级有关单位和部门的号召，先

后为第二十九届“劲松杯”全国老同志围棋赛、“微爱圆梦”扫码助力活动提供青年志愿者

服务工作，共计志愿者人数 59 人。10 月 24-25 日，我院近 400 名志愿者集中接受了市残联

举办的“第三期助残志愿者服务技能培训”。 

学院举办 2015 年“校园好声音”大学生十佳歌手大赛总决赛 

10 月 23 日下午 15 点，学院 2015 年“联通杯”校园十佳歌手总决赛于在图文信息楼大

学生活动中心隆重举行。来自各系共 15 名参赛选手突围初赛，展开了一场精彩的角逐。经过

近两个小时的激烈角逐，评委从所选歌曲内容、音色音质、演唱技巧、形象、台风等几个方

面给选手进行综合打分，最终评选出 10 名“2015 年度校园十佳歌手”。 

附：9-10 月学生活动获奖名单 

校园十佳歌手总决赛 

奖项 姓名 班级 

冠军 李竹琴 15 装潢班 

亚军 宋  凯 15 建筑 1班 

季军 任远程 15 建筑 1班 

最佳人气歌手 张豆豆 15 动漫班 

优秀奖 黄顺毓·15 模具班；汪浩然·15 造价 2班；徐绪文·15机电 3班；

王斌·15 市场营销班；査勇·15 电气 1 班；裴婷·15 信息 4 班；

张豆豆·15 动漫班 
 

2015 年暑期社会实践优秀报告 

奖项 姓名 班级 报告题 

一等奖 李扬、高梦、姚瑶 15 暑期社会实践团队 《铜陵市某社区普法调研报告》 

二等奖 王淦、张晓伟、吴磊 15 暑期社会实践团队 《暑期三下乡——农村留守儿童》 

二等奖 许芳义、张佳乐 15 暑期社会实践团队 《暑期映湖社区普法调研报告》 

三等奖 王仁妹、侯俊峰、魏伟 15 暑期社会实践团队 《企业安全环保问题及对策》 

三等奖 计晓峰、虞鑫鑫、范飞龙 15 暑期社会实践团队 《暑期三下乡活动——乡村实践》 

三等奖 洪璐 14 级汽车三班 《从环保视角看铜陵企业发展》 

优秀奖 李欢 14 级计算机应用一班 《暑假打工 积累经验》 

优秀奖 赵淑贤 14 级装潢班 《实践创新 成才伶俐之行》 

优秀奖 曹露露 14 级物流班 《在服务中成长》 

优秀奖 虞雪 14 级工程造价一班 《企事业单位专业工作实习》 

优秀奖 杨婧 14 级工程造价二班 《在企业单位实践》 

优秀奖 王杰 14 级市场营销班 《大学生暑期工服务员社会实践》 
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【质量数据】（9-10 月） 

 

晚自习出勤状况反馈 

系部 九月出勤率（第 2-5 周） 十月出勤率（第 6-9 周） 备注 

管理工程系 74.77% 88.26%  

资源开发系大二不上晚

自习的班级较多 

机械工程系 77.07% 87.68% 

电气工程系 73.89% 84.48% 

资源开发系 78.61% 66.96% 

信息工程系 79.93% 90.98% 

 

晚间查寝状况反馈 

系部 
九月出勤率（第 3-5 周） 十月出勤率（第 6-9 周） 备注 

男生 女生 男生 女生 4#609 拒查 

 

2#502、508 长期请假 

 

6#103、308 拒查 

机械工程系 97.41﹪ 97.62﹪ 97.92﹪ 96.87﹪ 

管理工程系 93.23﹪ 97.64﹪ 94.15﹪ 98.5﹪ 

电气工程系 97.97﹪ 95.00﹪ 98.52﹪ 100.00﹪ 

信息工程系 98.70﹪ 99.07﹪ 98.67﹪ 100.00﹪ 

资源开发系 95.01﹪ 97.33﹪ 98.74﹪ 98.95﹪ 

注：晚自习出勤状况、查寝状况、班级卫生状况由院学生会提供。 

 

班级卫生状况反馈 

注：九月份班级卫生状况达到两次不合格为较差，两次优秀为较好；十月达到三次不合格为较差，四次优秀为较好。 

 

团学组织基本数据汇总 

系部 总人数 团员数 团支部数 备注 

信息工程系 818 人 586 人 19 个 13、14、15 级 

机械工程系 1495 人 1214 人 24 个 13、14、15 级 

电气工程系 1439 人 1109 人 27 个 13、14、15 级 

资源开发系 1124 人 901 人 23 个 13、14、15 级 

管理工程系 1390 人 1283 人 21 个 13、14、15 级 

合计 6266 人 5093 人 116 个（含 14、15 五年制直属团支部） 

 

 九    月 十    月 

较好 14 机电 3 班、15 造价 2 班、15 机电 2 班 14 汽修 2 班、15 机修 2 班、14 机电 3 班、15 制冷班 

较差 15 会计 4 班 15 信息 3 班、14 机电 4 班、14 测量班、15 建筑 2 班 
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资助状况一览 

 2015 秋中职助学金获得者 2015 秋中职免学费者 

一年级 
陆世杰、张欣宇、毕隽锴、严婷、

雍铳、徐翔 

盛克楠、董沛俊、周佳敏、姚家炜、赵淋涛、毕隽

锴、陈安生、刘 奥、严 婷、徐 翔、许鹏、骆文 

二年级 洪亮、程运、吴森 
王浩然、程运、徐刚、吴森、刘锐、洪亮、喻静、

陈泽 

 

【辅导员沙龙】本期话题：如何处理好辅导员与学生之间“亦师亦友”的关系？ 

☆李秋慧——女，管理工程系专职辅导员。自 2002 年担任辅导员以来，一直坚持以人为本、

为学生服务为宗旨，以学生的思想教育、班级学风建设为重点，关心和爱护每位学生。 

交流：辅导员是和谐班级的践行者。我在工作中关心爱护每一个学生，用情感的力量去感召

每一个学生。对学生干部、品学兼优的学生不溺爱、不迁就；对后进学生不歧视、不另眼相

看；对外地学生给予生活上的关心呵护，使他们尽快适应新的环境；对学习基础差的学生，

帮助他们分析存在的问题，鼓励他们克服困难；对于有特长爱好的学生，为他们搭建平台，

让其为班级为学校增光添彩。辅导员要树立自己的威信。孔子说过:“其身正，不令而行，其

身不正，虽令不从。”在日常工作中，我要求学生去做的事情，自己率先做到；要求学生不做

的事情，自己坚决不做。 

辅导员一定要经常性和不同的学生交流，让学生从情感上信任你。最让我感动的一件事，

11 级有一名忧虑症学生，在他很小的时候父母就离异，对他的打击很大，他母亲每次来看他，

他不是打就是骂母亲。我发现这位学生缺少家人的关爱，希望得到别人的关注。于是，我经

常到宿舍去看望他，天气冷了，我给他送来他母亲买的棉拖，帮他套被子、整理床辅，他非

常高兴。临实习前，他告诉我说：老师您手机好旧，等我拿工资了一定给您换一个新的。由

此可见，不管什么类型的孩子，只要我们付出了，都会有进步。 

 

☆董琳琳——女，电气工程系专职辅导员。2012 年起担任辅导员，在工作中注重自身业务素

质的提高，鼓励学生“自尊、自强、自立”，增强学生学习、生活的独立性。 

交流：“恩威并重”是做辅导员的制胜法宝。总体来说，就是学生遇到问题求助于辅导员的时
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候，不管学习还是生活，辅导员都要尽量帮他解决，自然而然他对你就会产生亲近感，就会

努力学习，但如果因为学习学生犯错的时候，你要提出批评和训诫，让他知道关心和学习是

两回事。总之辅导员这个工作就是一个与人沟通的工作，多和学生谈心、多关心学生、多去

宿舍看看注意平时的说话方式和语气，一旦学生体会到了这种情感，就会“亲其师、信其道”，

那么辅导员的学生工作才会越做越顺，越做越好，管理班级与学生就会容易很多。 

 

☆彭林——男，资源开发系兼职辅导员。将辅导员工作与共青团教育结合起来，经常性走入

青年群体，倾听青年声音，及时为青年学生排忧解难，具有一定“亲和力”。 

交流：辅导员工作的实践告诉我，要创造出和谐协调的师生关系，首先要做到善于倾听，学

会欣赏。作为辅导员，必须尊重学生，倾听学生的呼声，知道他们在想什么？做什么？有什

么高兴的事？有什么忧愁的事？在了解学生时候，就要放下老师的架子，平易近人，和蔼可

亲，增加老师的亲和力，使其亲其师，信其道。不能带着偏激和挑剔的眼光去看待学生，要

学会用赏识和发展的眼光去看他们，善于寻找学生身上的闪光点，肯定每一位学生，对他们

的点滴进步都要加以肯定和赞扬。 

资源开发系男生较多，思维也很活跃，作为辅导员，要从内心深处，尊重学生，欣赏学

生，唤起学生对生活的热爱。我班有个学生，经常自由散漫，学习成绩差，由于是留级生，

融入不到新班级，对自己也没有信心。在多次的交谈中，我了解到他曾在初中时，参加演讲

比赛，得到过一等奖； 我利用班会的时间，让他在班级里演讲，获得了成功。在老师和同学

们的赞美中，他找回了自信。从此，他改变自己，终于一步一个脚印地走出了困境，现在已

经成为一个品学兼优的学生。 

 

【青年之声】 

学生来信 

据学生来信反映，学校里有许多狗四处奔跑，相互撕咬，学生路过时会有被咬伤的危险，

只能避而远之。学生希望学校有关部门领导与老师能关注这个问题，为了同学们的健康成长

创造一个平安的、阳光的校园。 养狗者要为了同学们的出行便利和身体健康安全着想，把他
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们拴住，或弄出校外。 

学生意见反馈 

本学期，通过走访和座谈发现，有学生干部在平日对上、对内及对外工作交流中，形成

“用手机录音”、“QQ 对话截屏”的现象。不论此行为的出发点是什么，这样的举动一定程度

上损坏了人与人之间的信任，伤害了师生、学生之间的情谊，更不利于工作的顺利展开。希

望在校各级学生组织和学生干部能够树立正确的竞争与合作意识，培养健康、良好的人际交

往和沟通能力，在工作中互相信任、团结协作，为创建和谐校园贡献青春力量。 

 

【开门取经】 

◆花式点名！高校老师发红包防学生翘课 

红包防翘课“微信抢红包”很多人喜欢玩，老师因为上课给学生发微信红包，是个稀罕

事。这个好潮很好玩的事情发生在扬州工业职业技术学院经济管理学院。发微信红包的老师

是学院实训中心主任焦世奇。因为焦老师的“新招”，他的课学生没有一个翘课，课堂气氛活

跃。来上课的会收到红包，除了这个，考试有进步的、上课认真的同学，也会收到红包。而

且，他的班级，师生关系好到爆表。只要是焦世奇老师的课，他的学生就会习惯性地在课后

打开微信中的班级群，看看老师有没有派送红包。来上课的会收到红包，除了这个，考试有

进步的、上课认真的同学，也会收到红包，红包的数额不算小，少则 1 元，多则 20 元。焦世

奇任教的两个班级，一个 28 人，一个 45 人，个个都收过他的微信红包。 

一句话总结：课上得引人入胜，才是防逃课的“终极武器”。否则，就算学生一堂课都不

缺，照样可以“人在曹营心在汉”。 

◆两部委引发高校意识形态管理新规：辅导员双重身份双线晋升 

日前，中央宣传部、教育部党组联合印发《关于加强和改进高校宣传思想工作队伍建设

的意见》，就加强和改进高校宣传思想工作队伍建设作出部署。《意见》规定，要把政治标准

作为高校宣传思想工作人员聘用、考核的首要标准。确保每年集中政治理论教育时间不少于

24 学时，并重点建设 10 个左右国家级高校宣传思想工作队伍培训基地等。严格落实辅导员

“双重身份、双线晋升”和辅导员专业技术职务单列指标、单设标准、单独评审政策。鼓励

http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?adclass=0&app_id=0&c=news&cf=1001&ch=0&di=128&fv=18&is_app=0&jk=c420dc00fb095ccf&k=%BC%BC%CA%F5%D1%A7%D4%BA&k0=%BC%BC%CA%F5%D1%A7%D4%BA&kdi0=0&luki=3&n=10&p=baidu&q=ipingxiaow_cpr&rb=0&rs=1&seller_id=1&sid=cf5c09fbdc20c4&ssp2=1&stid=0&t=tpclicked3_hc&td=2311278&tu=u2311278&u=http%3A%2F%2Fwww%2Epingxiaow%2Ecom%2Fdubao%2F2015%2F1027%2F828271%2Ehtml&urlid=0
http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?adclass=0&app_id=0&c=news&cf=1001&ch=0&di=128&fv=18&is_app=0&jk=c420dc00fb095ccf&k=%B9%DC%C0%ED%D1%A7%D4%BA&k0=%B9%DC%C0%ED%D1%A7%D4%BA&kdi0=0&luki=4&n=10&p=baidu&q=ipingxiaow_cpr&rb=0&rs=1&seller_id=1&sid=cf5c09fbdc20c4&ssp2=1&stid=0&t=tpclicked3_hc&td=2311278&tu=u2311278&u=http%3A%2F%2Fwww%2Epingxiaow%2Ecom%2Fdubao%2F2015%2F1027%2F828271%2Ehtml&urlid=0
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和支持专职宣传思想工作干部在职攻读学位、赴国内外研修、交流任职等，拓展职业发展空

间和晋升通道。 

◆辅导员轮岗——江苏海事职业技术学院推进辅导员队伍建设的好方法 

江苏海事职业技术学院建立了新进辅导员配备指导教师制度。根据每位新入职辅导员的

教育背景、工作和实践经历，选派有丰富的学生教育管理经验的教师担任指导教师。从个人

职业发展规划、学生教育管理方法、学生学业引导、学生职业规划等多个工作领域展开传帮

带的工作，帮助他们快速完成岗位定位，助推辅导员专业化发展的起步。实施辅导员院内轮

岗，有利于促进队伍整体能力的提高以及促进辅导员的发展和对全院学生管理工作特性的了

解。根据学制特点，学院建立优秀辅导员校内岗位交流互换的制度，畅通了辅导员校内交流

学习的机制，对辅导员职业综合能力提升具有显著的成效。 

◆2015 年国家有关高校教育、思政阵地重要文件目录 

1.中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于进一步加强和改进新形势下高校宣传思想

工作的意见》（1月 19 日电 中共中央办公厅、国务院办公厅最近印发） 

2. 教育部关于印发《学生志愿服务管理暂行办法》的通知（教思政[2015]1 号；1月 19

日电 中共中央办公厅、国务院办公厅最近印发） 

3. 中共中央组织部 中共中央宣传部 教育部关于领导干部上讲台开展思想政治教育的

意见（中共中央组织部 中共中央宣传部 教育部 2015 年 7 月 23 日） 

4. 中共中央宣传部 中共教育部党组关于加强和改进高校宣传思想工作队伍建设的意

见（中共中央宣传部 中共教育部党组 2015 年 9 月 9 日） 

5. 中国共产党第十八届中央委员会第五次全体会议公报（2015 年 10 月 29 日中国共产

党第十八届中央委员会第五次全体会议通过） 


