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学生处 2016 年 3 月工作小结与 4 月工作要点 

 

开学以来，学生处根据学院总体工作部署和学生处 2016 年度工作要点，紧密围绕“新学

期开学工作、学风建设、学生事务日常管理”等内容开展了以下工作。 

三月份工作小结 

一、学生工作规划 

◇制定下发《学院 2016 年学生工作要点》 

◇制定下发《学院 2016 年共青团工作要点》 

◇制定下发《学院 2016 年学生资助工作要点》 

◇制定下发《学院 2016 年学生资助宣传工作要点》 

◇制定下发《学院 2016 年大学生心理健康教育中心工作计划》 

注：学生处 3 月共印发了 11 份工作文件。内容主要涉及：学生资助工作、安徽省双优生

推荐、心理健康教育等。 

二、日常管理工作 

◇会议类：牵头组织召开“新学期第一次学生工作例会”（2.26 日）、“学生管理系统操作动

员与培训大会”（3.2 日）、处务会及参加上级会议若干。 

◇3 月份教学现场检查出勤统计表（1-4 周；学生处抽查情况） 

系部 班级总数 应到人数总数 实到人数总数 月平均出勤率 

信息系 28 1286 1269 98.68% 

管理系 13 808 796 98.51% 

资开系 6 248 243 97.98% 

电气系 22 1205 1180 97.93% 

机械系 14 849 820 96.58% 

注：晚自习出勤率、教室卫生达标率、夜间就寝率由院、系学生会自查后分别汇总，《学工

之声》（第三期）将通报以上类别数据。 

◇清明假期离校学生统计（各系上报数据汇总） 

系部 总人数（人） 离校人数（人） 留校人数（人） 

信息工程系 499 326 173 

机械工程系 1009 526 483 

电气工程系 948 552 396 

资源开发系 737 348 389 

管理工程系 929 696 177 

合   计 4122 2448 1618 
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◇大学生医保：完成《学院 2015 年在校大学生医疗保险工作总结》并上报教育厅资助中心

（3 月 15 日）；制作《学院在校大学生医保办理凭证单》，进一步规范在校大学生医保操作程序；

3 月份共办理在校大学生医保  4  起。 

◇心理健康教育：共进行 5 例来访学生心理咨询，做好咨询记录存档。 

◇三月份学生班集体外出审批共 2 个；无学生违纪处理；退学、休学、学生欠费催缴与教

育工作详见《学生处三月份工作月报》。 

三、学生奖助补贷工作 

◇完成 41 名省级“双优毕业生”和 39 名学院“双优毕业生”评选公示和上报工作（3 月

15 日） 

◇完成 16 春季学期“五年高职学生中职阶段困难生认定工作”、“中职生国家助学金评审、

公示及上报工作”（9 人）、校内审核中职生免学费学生人员名单和材料。 

◇向全国高校学生资助工作信息管理平台报送学生资助情况 

◇向省教育厅上报《2015 年学院资助工作绩效自评报告及评分表》（3 月 15 日） 

◇向省教育厅上报学院“高职学生资助工作绩效考核相关书面佐证材料” 

◇向省教育厅上报《学院 3 月份民生工程报表》 

◇向市教委民生办上报《关于安徽工业职业技术学院可疑数据、流失率的情况报告》 

    四、学生思想政治教育 

    ◇新学期第一次主题班会（各班自行开展；主题为“开学第一课·崭新的你”） 

◇新学期返校大学生思想动态调研会（院、系、班自行组织开展；已汇总调研报告） 

◇“青年看两会”·2016 年全国“两会”精神学习师生座谈会（同上） 

    ◇开展了 2016 年“学雷锋志愿服务行动月”主题系列活动（同上） 

◇开展了 2016年“缅怀革命先烈·传承革命精神”清明主题祭奠活动（线上、线下） 

◇开展了“大学生生命健康教育”之女大学生青春期健康讲座、“携手青春 防治结合”系列
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主题宣传教育活动。 

五、学风建设及校园文化活动 

牵头设计《学院 2016 年春季学期学风建设和校园文化活动安排》，参照《活动安排》开展

了以下学风活动。 

◇三月份各类学生活动评审与奖励：寒假社会实践优秀论文评选、雷锋月征文评选、校园

肺结核知识竞赛评比 

◇图六大学生活动中心改造方案汇报 

◇完成“铜陵市健康传播活动志愿者团体培育计划”之《学院肺结核教育活动计划》申报；

团市委 2015 年度五四考评汇报；《学院核心价值观宣传月小结》上报等工作。 

◇组织学生参加团市委“2016 年节能减排系列环保活动”。 

    六、3 月份工作中存在问题及建议 

◇校园内特别是公寓楼内张贴“校园信贷”的小广告日益增多，存在极大的安全隐患。 

建议：针对此类“野广告”，学院需联合系部、班级进行集中清理，并通过辅导员对班级学

生进行抵制“信贷业务”的主题班会教育。另在班会教育中需加强对学生的“节能节水”文明

教育，引导学生养成如厕后自觉冲拉水箱绳的卫生习惯。 

   ◇学生早间迟到、带早点进班级现象居多 

建议：一是系部和辅导员需进一步加强对班级纪律的监管和要求，对迟到、早退学生如实

记录并进行经常性纪律教育。任课教师也需加强课堂管理，严肃课堂纪律，制止学生课上吃早

点。二是学生处将从 4 月起开展“班级工作督导”，不定期跟踪抽查部分班级，对班级各类学风

状况在《学工之声》上进行通报。 

◇“四率系统”：系统使用后，各系及辅导员每周需根据系统中反映出的班级四率问题进行

汇总，要及时对缺勤较多的学生进行教育和违纪处理，使四率系统真正发挥作用。 

◇大学生心理健康排查：春季是心理疾病的高发季节，也是自杀的多发季。由于春天气压较
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低，容易引起人脑分泌的激素紊乱，诱发精神分裂症等多种重型精神病。请各系特别是辅导员

密切关注学生的行为动态，要深入班级和宿舍多与学生进行交流，不要忽视学生睡眠不佳、情

绪极度烦躁、焦虑等精神心理疾病发作的苗头，做到早发现、早报告、早治疗。 

················································································· 

四月份工作要点 

一、事务性日常管理工作 

    1.加强对班级的主题教育。四月份主要以“法制与安全、节能环保、清明追思感恩”为主

题教育。利用班会、主题团日活动等积极做好大学生安全教育和防范工作，维护校园稳定。 

     2.加强对班级的日常管理。四月份进一步规范班级常规管理。结合四率系统的使用，重点

做好违纪学生的教育与处理工作。学院将对相关学生管理制度的贯彻、落实、执行进行检查。 

3.继续开展班级、宿舍标准化工作。四月份学院将开展集中性宿舍安全、卫生检查。对“班

级”、“宿舍”标准化建设开展定期检查与反馈、不定期督查。 

4.编印《学工之声》（第三期）。 

二、奖助补贷、大学生医保工作 

1.完成 2015 年国家助学金（第二部分）、学院 2015 学年资助金的审核与发放工作； 

2.开展学院学生资助工作“怎么看、怎么办”大讨论活动（院、系都开展）； 

3.开展学院“大学生诚信宣传教育月”系列活动； 

4.做好生源地贷款证明的准备工作及《民生工程报表》上报； 

5.做好中职生校内资助材料的收集审核、中职生资助台账的建立和整理工作； 

6.继续做好服兵役学生学费补偿的发放工作； 

7.继续为有需要的学生办理大学生医保相关手续及其他学生事务性工作。 

三、思想政治教育与学风建设活动 

1.开展“2015 年度学院五四表彰”评比工作，筹备召开共青团五四表彰大会； 
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2.开展清明追思暨红色革命主题教育系列活动 

3.以“安工讲坛”为载体，开展 1-2 场文化类讲座 

4.根据《16 春学风建设活动安排》开展“世界地球日环保活动、心理剧大赛、公益迷你马

拉松”等活动。各活动详见后期印发的活动通知。 

5.对上完成“2016 年共青团重点工作项目申报”、“2016 年共青团新媒体工作研究重点课

题申报”工作。 




