
安徽工业职业技术学院 2022 年分类考试招生职

业适应性测试大纲（普高）

一、测试对象

报考安徽工业职业技术学院 2022 年分类考试招生的普高类考生。

应届普高类学业水平测试语文、数学、英语成绩合格的考生仅须参加我院职

业适应性测试（线上笔试）。

应届普高类考生的学业水平测试语文、数学、英语中有一门及以上成绩不合

格的，往届普通高中毕业生，及其他普高类无学业水平测试的考生，须参加我院

文化素质测试（线上笔试）和职业适应性测试（线上笔试）。

二、测试形式与分值

职业适应性测试（线上笔试）采取主观题形式，每位考生测试时间 30 分钟，

总分值 210 分。

文化素质测试（线上笔试）采取客观题形式，考试题型为 30 道单项选择题

（语文 10 题，数学 10 题，英语 10 题），总分值 90 分（以合格、不合格呈现，

该部分成绩不计入入学测试总分）。文化素质测试内容以 2022 年《安徽省普通

高校分类考试招生和对口招生文化素质测试考试纲要》规定的考试内容为准。

三、测试时间

线上笔试时间：2022 年 4 月 20—24 日

我院招生信息网另行发布线上笔试操作指南。

四、职业适应性测试要求

职业适应性测试主要考查考生未来从事生产、建设、服务、管理等一线工作

所必备的基本职业素质，包括：

1、正确的人生观、世界观，基本的身体锻炼和心理调节能力；

2、观察社会生活，分析、解释政治、经济、文化等社会现象，参与社会实

践的能力；

3、搜集、分析、组织信息并进行概括、推理、判断的能力；

4、基本的艺术感受、想象、比较、欣赏与评价的能力；

5、初步具备与现代生活密切相关的技术设计与应用能力等。



五、测试内容与要求

主要考核考生未来从事生产、建设、管理、服务等一线工作所必备的基本职

业素质；考核内容包括职业认知（占 20%）、思想道德（占 20%）、法律常识（占

20%）、信息技术应用能力（占 20%）、语言表达与沟通能力（占 20%）五个模块。

（一）职业认知

考察考生对报考专业（职业）的认识和理解。

知识点：专业与职业的关系、自我认知（学习专业的优、劣势分析，专业学

习规划与实施；就业的优、劣势分析、职业规划与实施）。

（二）思想道德

考察考生对思想道德的认识和日常行为中的思想道德意识。

知识点：思想道德认识，道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等

正确判断。

（三）法律常识

考察考生对法律了解和法律意识。

知识点：宪法、民法典、婚姻法、劳动法、劳动保障法、妇女儿童及未成年

人保障法、经济法、教育法等中与学生相关的基本知识。

（四）信息技术应用能力

考察考生信息技术应用能力。

知识点：计算机技术在工作岗位中的基本应用（计算机应用基本常识），计

算机网络技术在生活中的基本应用，移动终端（手机等）在工作、生活中的基本

应用（移动支付等）；信息获取、分析、处理及运用等。

（五）语言表达与沟通能力

考察考生语言表达与沟通能力。

知识点：遣词造句准确，能把客观概念表述得清晰、准确、连贯、得体；能

对日常生活中与人沟通的语句做出正确判断；对文字隐含信息进行合理的推断；

能正确掌握与人相处时的礼仪，与人沟通协作的基本技巧以及团队合作意识等。

六、测试题型举例

（一）职业适应性测试题型

1、你对报考专业就业情况有哪些了解?你希望通过专业学习，获得哪些技

能?



2、你对创业有何理解，请问你大学毕业后是准备创业还是就业？为什么？

3、你认为什么是团队精神？ 请举例说明团队精神的重要性。

（二）文化素质测试题型

1、李白是哪个朝代的伟大诗人（）

A. 汉朝 B.唐朝 C.宋朝 D.清朝

2、1/2 的倒数是多少（）

A. 1/3 B.-1/2 C.2 D.1/4

3、Thank you very much! 的中文意思是（）

A. 非常感谢！ B.早上好！ C.吃饭了吗？ D.你好！
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