附件1
安徽工业职业技术学院
2026年度人才引进（第一批）岗位计划表
	用人单位
	需求岗位
（专业）
	人数
	学历
	相关要求

	
	
	
	专科
	本科
	硕研
	

	











机电工程学院








	电子信息类专业教师
	1
	
	
	1
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；
2.本科为电子信息类、集成电路专业；研究生为电子信息技术相关方向（如集成电路设计、嵌入式系统、人工智能硬件等）；
3.获得全国大学生电子类竞赛等级奖者优先。

	
	电气工程及其自动化
	2
	
	

	2
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；
2.本科为电气工程及其自动化专业，研究生为控制工程、电气工程方向。

	
	机械专业教师
	2
	
	
	2
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；有3年及以上相关工作经验且取得本专业中级及以上专业技术资格者年龄可放宽至35周岁；
2本科为机械工程、机械设计制造及自动化专业，研究生为机械设计、制造方向。

	
	汽车实训教师
	1
	1
	
	
	1.年龄 30 周岁及以下，具有大专及以上学历；其中本科及以上学历者，须取得与最高学历相对应的学位；
2.汽车类相关专业（如汽车检测与维修技术、汽车服务工程、车辆工程等）；
3.有5年以上中高端车型维修经验；
4.具有技师及以上职业技能等级证书；
5.通过厂家机电技师等级官方认证；
6.具有低压电工作业证。

	基础部
	数学专业教师
	1
	
	
	1
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；
2.研究生为数学与应用数学类专业，本硕专业一致；
3.获得全国大学生数学建模竞赛等级奖者优先。

	
	体育专业教师
	1
	
	
	1
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；
2.研究生为民族传统体育、体育教育（排球方向）专业。

	信息工程系
	计算机
	2
	
	
	2
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；有3年及以上相关工作经验且取得本专业中级及以上专业技术资格者年龄可放宽至35周岁；
2.研究生为计算机科学与技术类、软件工程、计算机技术、网络空间安全、网络与信息安全、人工智能专业，本硕专业一致或相近。

	学生处
	专职辅导员
	4
	
	
	4
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；具有3年及以上学生管理工作经验，且取得本专业（本岗位）初级及以上专业技术资格（或初级及以上政工师职务）者，年龄可放宽至35周岁；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有机电、信息类等相关专业背景；有3年及以上专职辅导员或学生管理工作经验者，专业背景不限。
4.因工作要求需到学生宿舍查寝值班，要求2名男性，2名女性；
5.具备过硬的政治素质、坚定的理想信念和较高的政治辨别力，热爱大学生思想政治教育事业，富有奉献精神、事业心与责任感，具备开展思想理论教育和价值引领工作的能力。
6.在校期间有学生干部经历者优先。

	合计
	
	14
	1
	
	13
	


说明：持有教育部留学服务中心认证学历、学位的留学归国应聘人员所学学科专业审查参照《中央组织部 人力资源社会保障部关于进一步做好事业单位公开招聘工作的通知》规定。“年龄条件”中30周岁以下为“1995年10月1日以后出生”（其他涉及年龄计算的依此类推)。工作经历要求，截止时间为2025年10月31日;因工作单位变化而中断时间的，其在不同单位工作的时间可以累计计算。在校学生在读期间参加勤工俭学、实习等不视为工作经历。“在校期间学生干部经历”具体为：校院两级学生团组织书记、副书记、各部门主要负责人；校院两级学生会主席团成员、各部门主要负责人；有明确指导单位的校级学生组织主要负责人；学生党支部支委；班级班长、团支书。
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