附件1
安徽工业职业技术学院
[bookmark: _GoBack]2026年度人才引进（第二批）岗位计划表
	用人单位
	需求岗位（专业）
	人数
	学历
	相关要求

	
	
	
	专科
	本科
	硕研
	

	机电工程学院
	数控专业教师（机械大类）
	1
	
	
	1
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；有3年及以上相关工作经验且取得本专业中级及以上专业技术资格者年龄可放宽至35周岁；
2、本科为机械工程、机械设计制造及自动化专业，研究生为机械工程（先进制造/数控加工方向）、智能制造工程、数字化设计与制造；
3、具有数控高级工或以上职业技能等级证书者优先；
4、有技能大赛参赛、竞赛获奖或企业一线技术工作经验者优先。

	机电工程学院
	机械专业教师
	1
	
	
	1
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；有3年及以上相关工作经验且取得本专业中级及以上专业技术资格者年龄可放宽至35周岁；
2本科为机械工程、机械设计制造及自动化专业，研究生为机械设计、制造方向。

	机电工程学院
	电气专业教师
	1
	
	
	1
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；有3年及以上相关工作经验且取得本专业中级及以上专业技术资格者年龄可放宽至35周岁；
2.本科为电气工程及其自动化专业，研究生为控制工程、电气工程方向。

	机电工程学院
	汽车实训专业教师
	1
	1
	
	
	1.年龄35周岁及以下，具有专科及以上学历；
2.车辆工程、新能源汽车工程、‌智能车辆工程、智能网联汽车工程专业；
3.具有职业技能等级三级汽修工（高级工）及以上；
4.汽车维修工作岗位5年以上工作经验。

	信息工程系
	数媒专业教师岗位
	1
	
	
	1
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；有3年及以上相关工作经验且取得本专业中级及以上专业技术资格者年龄可放宽至35周岁；
2.专业要求：数字媒体技术、动画、影视摄影与制作、视觉传达设计；
3.本硕专业一致或相近。

	学生处
	专职辅导员
	4
	
	
	4
	1.年龄30周岁及以下，具有研究生学历、硕士及以上学位；具有3年及以上专职学生管理工作经验，年龄可放宽至35周岁；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有机电类（机械工程、电气工程、机械电子工程、电子信息工程等）、信息类（计算机科学与技术、网络工程、软件工程等）、心理、思政类等相关专业背景；有3年及以上高校专职辅导员或专职学生管理工作经验者，专业背景不限；
4.因工作要求需到学生宿舍查寝值班，要求男性3名，女性1名；
5.具备过硬的政治素质、坚定的理想信念和较高的政治辨别力，热爱大学生思想政治教育事业，富有奉献精神、事业心与责任感，具备开展思想理论教育和价值引领工作的能力。
6.在校期间有学生干部经历者优先。






